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THỰC PHẨM QUẢNG NGÃI                                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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NĂM 2012
I. Thông tin chung:
1. Thông tin tổng quát:

- Tên giao dịch: Công ty cổ phần Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi 
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4300321643 

- Vốn điều lệ: 75.652.520.000 đồng

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 317.865.767.976 đồng
- Địa chỉ: 48 Phạm Xuân Hòa – TP Quảng Ngãi – Tỉnh Quảng Ngãi
- Số điện thoại:  055 3822536 - 3822529
- Số fax:  055 3822060
- Website: http://www.apfco.com.vn
- Mã cổ phiếu (nếu có): 

2. Quá trình hình thành và phát triển:
- Ngày thành lập: Công ty Cổ phần Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi được thành lập trên cơ sở Cổ phần hóa doanh nghiệp Nhà nước (Công ty Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi) theo Quyết định số 252/QĐ-UB ngày 25/12/2003 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Quảng Ngãi. Công ty  là đơn vị hạch toán độc lập, hoạt động sản xuất kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3403000019 ngày 26 tháng 12 năm 2003 của Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Quảng Ngãi (từ khi thành lập đến nay Công ty đã 13 lần thay đổi giấy đăng ký kinh doanh và lần hiệu chỉnh gần nhất vào ngày 15 tháng 01 năm 2013). 

- Niêm yết: Công ty chưa niêm yết.

- Thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay: Từ khi thành lập đến nay Công ty không ngừng mở rộng sản xuất kinh doanh, cụ thể:
+ Năm 2004: Đưa dự án ĐTXD Nhà máy SX Tinh bột mì Sơn Hải – Sơn Hà ( Nay là Nhà máy SX Tinh bột mì Quảng Ngãi - cơ sở 2) vào hoạt động.

+ Năm 2005: Mua Nhà máy SX Tinh bột sắn ĐăkTô – Kon Tum.

+ Năm 2006: Đưa dự án ĐTXD Nhà máy SX Tinh bột sắn Đồng Xuân vào hoạt động.

+ Năm 2008: Mua Nhà máy SX Tinh bột sắn Tân Châu – Tây Ninh và Chợ Quảng Ngãi.
Năm 2012: Đưa dự án ĐTXD Nhà máy Cồn ĐăkTô vào hoạt động.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:
- Ngành nghề kinh doanh: 
Sản xuất và kinh doanh tinh bột sắn và các sản phẩm sau tinh bột (tinh bột biến tính, cồn ethanol); Sản xuất, chế tạo, gia công, lắp đặt thiết bị cơ khí; Xây dựng dân dụng và công nghiệp; May mặc xuất khẩu; Kinh doanh tổng hợp: Đường, bia, rượu, thuốc lá điếu, sữa, sắn lát khô, hàng thủ công mỹ nghệ, hàng lâm sản chế biến, hải sản, nam dược, phân bón, vật liệu xây dựng, thiết bị máy móc phục vụ sản xuất; Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp; Đại lý mua bán hàng hóa; Kinh doanh vận tải hàng hóa bằng ô tô; Đầu tư kinh doanh khai thác và quản lý chợ, siêu thị, trung tâm thương mại; Cho thuê văn phòng làm việc, kho, bãi; Xuất khẩu tín chỉ chứng nhận giảm thiểu phát thải; Tư vấn công nghệ, đầu tư xây dựng và chuyển giao hệ thống xử lý nước thải, thu hồi khí BIOGAS; Sản xuất và kinh doanh cồn thực phẩm.
- Địa bàn kinh doanh: 
Các tỉnh, thành phố trên toàn quốc.
Các nước trong khu vực như: Trung Quốc, Đài Loan, Nhật Bản…
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
Công ty cổ phần Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi có trụ sở chính tại số 48 Phạm Xuân Hòa, Thành phố Quảng Ngãi. Ngoài các phòng ban của Công ty, Công ty còn có:

07 cơ sở hạch toán phụ thuộc;

01 Văn phòng đại diện tại TP Hồ Chí Minh;

01 Công ty con hạch toán độc lập (100% vốn của Công ty):

Công ty TNHH 1TV Chế biến bột sắn Se Pôn

Địa chỉ: Bản Aly KenThong, Huyện Sê Pôn, Tỉnh Savannakhet, Lào.


Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất, kinh doanh Tinh bột sắn


Vốn điều lệ đăng ký: 1.164.633 USD

Đã thực góp đến 31/12/2012: 1.775.759.982 Đồng

01 Công ty liên kết:

Công ty cổ phần May Đông Thành

Địa chỉ: 32 Lê Văn Sỹ, Thành phố Quảng Ngãi
Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất, gia công hàng may mặc

Vốn điều lệ thực góp: 1.287.500.000 Đồng

Tỷ lệ sở hữu của Công ty: 32,19%
Sơ đồ tổ chức của Công ty:








[image: image1]








5. Định hướng phát triển:
* Mục tiêu chủ yếu của Công ty:Phát triển công ty ngày càng lớn mạnh, kinh doanh có hiệu quả, lợi nhuận ngày càng tăng, đem lại hiệu quả, lợi ích kinh tế cho nhà đầu tư, ổn định công việc làm và nâng cao thu nhập cho người lao động, thực hiện tốt chính sách thuế đối với Nhà nước.
* Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

 -  Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, tập trung đầu tư nguồn lực về con người và tài chính để mở rộng thị trường, đổi mới công nghệ thiết bị để nâng cao chất lượng sản phẩm Tinh bột sắn và Cồn thực phẩm, phấn đấu trở thành một trong những nhà sản xuất và cung cấp tinh bột sắn hàng đầu khu vực.

- Tiếp tục nghiên cứu, mở rộng hoạt động sản suất Tinh bột biến tính.
-  Đầu tư mở rộng nâng công suất Nhà máy chế biến tinh bột sắn Sê Pôn – Lào (Nhà máy của Công ty con)
- Mở rộng đầu tư sản xuất kinh doanh tinh bột sắn sang Campuchia.
* Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.
Thực hiện đúng những quy định của Nhà nước về môi trường, đảm bảo công ty phát triển hài hòa, bền vững.
Thực hiện nghĩa vụ đối với cộng đồng thông qua đóng góp các phúc lợi xã hội.
6. Các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty: 
Thế giới: Một số khu vực tiếp tục bất ổn về tài chính, kinh tế, chính trị.
Trong nước: 

- Lạm phát, lãi suất tín dụng vẫn còn ở mức cao.

- Diện tích vùng nguyên liệu sắn dể bị nguy cơ xâm lấn bới các loại cây trồng khác như: cao su, mía...Hơn nữa diễn biến thời tiết ngày càng thất thường ảnh hưởng đến vùng nguyên liệu của Công ty.
II.Tình hình hoạt động trong năm:
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

	TT
	Diễn giải
	ĐVT
	TH 
2011
	Năm 2012
	So sánh (%)

	
	
	
	
	KH
	TH
	TH2012/
TH2011
	TH2012/
KH2012

	1
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	1.572.318
	2.025.000
	2.401.366
	152,73  
	118,59  

	2
	Lãi ròng
	Tr.đồng
	50.448
	50.000
	154.988
	307,22  
	309,98  

	3
	Cổ tức
	Đồng/CP
	4.705
	
	9.000
	191,29  
	 

	4
	Thành Phẩm
	
	
	 
	
	 
	 

	4.1
	Thành phẩm cồn
	M3
	1.875
	25.000
	13.940
	743,47  
	55,76  

	4.2
	TP tinh bột sắn
	Tấn
	170.679
	169.000
	240.085
	140,66  
	142,06  




Hầu hết các chỉ tiêu đều đạt và vượt so với kế hoạch do tăng sản lượng tiêu thụ, riêng sản lượng sản suất mặt hàng cồn không đạt kế hoạch là do ổn định sản xuất chậm, thiếu kho chứa dự trữ và thị trường xuống giá.
2. Tổ chức và nhân sự :
- Danh sách Ban điều hành: .
· Ông: Võ Văn Danh



Ngày tháng năm sinh
:
20/10/1961


Địa chỉ thường trú

:
295 Phan Đình Phùng, TP Quảng Ngãi


Số CMDN


: 
211222371


Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3822536


Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế





Chức vụ công tác hiện nay: 
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 







Công ty


Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 311.918CP, tỷ lệ: 4,12%
· Ông: Ngô Văn Tươi



Ngày tháng năm sinh
:
06/8/1958



Địa chỉ thường trú

:
67 Phạm Xuân Hòa, TP Quảng Ngãi



Số CMDN


: 
210025126



Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3822542


Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế





Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm P.Tổng Giám đốc







Công ty


Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 151.269CP, tỷ lệ: 2,00%
· Ông: Vũ Lam Sơn


Ngày tháng năm sinh
:
15/8/1956



Địa chỉ thường trú

:
Tổ 11 Phường Trần Phú, TP Quảng Ngãi


Số CMDN


: 
212610392


Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3711995


Trình độ chuyên môn
:
Kỹ sư cơ khí


Chức vụ công tác hiện nay: 
TV Chủ tịch HĐQT kiêm P.Tổng Giám đốc







Công ty



Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 266.458CP, tỷ lệ: 3,52%
· Ông: Lê Tuấn Toàn



Ngày tháng năm sinh
:
16/02/1962



Địa chỉ thường trú

:
99 Trương Quang Trọng, TP Quảng Ngãi


Số CMDN


: 
210643799


Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3819741


Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế





Chức vụ công tác hiện nay: 
TV Chủ tịch HĐQT kiêm P.Tổng Giám đốc







Công ty



Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 206.902CP, tỷ lệ: 2,73%
· Ông: Trần Ngọc Hải


Ngày tháng năm sinh
:
01/01/1973


Địa chỉ thường trú

:
180 Trương Quang Trọng, TP Quảng Ngãi



Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân Kinh tế


Số CMDN


: 
211925924


Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3819741


Chức vụ công tác hiện nay: 
TV Chủ tịch HĐQT kiêm P.Tổng Giám đốc







Công ty



Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 80.423CP, tỷ lệ: 1,06%
· Bà: Bùi Thị Như Hoa


Ngày tháng năm sinh
:
20/10/1957


Địa chỉ thường trú

:
Phường Chánh Lộ, TP Quảng Ngãi



Trình độ chuyên môn
:
Cử nhân kế toán



Số CMDN


: 
211966452


Dân tộc


:
Kinh



Quốc tịch


:
Việt Nam



Điện thoại liên lạc

:
055 3822529


Chức vụ công tác hiện nay: 
TV Chủ tịch HĐQT kiêm P.Tổng Giám đốc







Công ty



Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
:
Sở hữu: 180.512CP, tỷ lệ: 2,39%

Chồng: Nguyễn Chính
:
Sở hữu: 95.869CP, tỷ lệ: 1,27% (Người liên 






quan)

- Những thay đổi trong ban điều hành: Không có
- Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 


+ Tổng số CB CNV tại thời điểm 31/12/2012: 572 người.


+ Chính sách đối với người lao động:

· Chế độ làm việc:



Thời gian làm việc: Trên cơ sở chế độ chung, công ty tổ chức làm việc 8giờ/ngày, 6 ngày/tuần. Toàn thể CBCNV của Công ty được nghỉ Lễ, Tết và phép theo đúng Quy định của Luật lao động.



Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ dụng cụ và phương tiện bảo hộ, tuân thủ các qui chuẩn, yêu cầu an toàn trong quá trình lao động, sản xuất. 

· Chính sách đạo tào: 


Với mục tiêu hướng đến kỹ năng chuyên môn hoá cao trong tất cả các bộ phận công tác, công ty luôn hỗ trợ, khuyến khích người lao động nâng cao năng lực nghiệp vụ chuyên môn để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tốt nhất.

· Chính sách lương, thưởng: 


Hằng năm Hội đồng quản trị  Công ty phê duyệt đơn giá tiền lương và thực hiện chính sách phân phối lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề, cố gắng tối đa để đảm bảo giải quyết cho người lao động hưởng mức lương tương xứng với năng lực đóng góp, trình độ nghiệp vụ chuyên môn của mỗi người. Ngoài việc trả lương hàng tháng cho người lao động, định kỳ Công ty xếp loại lao động dựa theo các chỉ tiêu năng suất, kỹ luật để khen thưởng.

· Chính sách phúc lợi và chăm sóc người lao động: 


Lãnh đạo Công ty đặc biệt quan tâm đến phúc lợi của người lao động, ngoài việc đóng Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm xã hội, công ty còn mua Bảo hiểm tai nạn lao động, Lãnh đạo Công ty cùng Ban chấp hành Công đoàn thường xuyên tổ chức thăm hỏi, động viên, trợ cấp, tặng quà cho gia đình CBCNV khi gặp khó khăn, hoạn nạn hoặc hiếu hỷ. Khi điều kiện sản xuất cho phép Công ty thường tổ chức các chuyến đi du lịch, nghỉ dưỡng cho CBCNV.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:
a. Các khoản đầu tư lớn: 
 Trong năm đã thực hiện một số công trình theo KH đề ra nhằm nâng cao năng lực SX, tăng hiệu quả cho Công ty, cụ thể:

+ Ổn định dần từng bước sản xuất cồn.

+ Đầu tư bổ sung kho sắn lát khô có sức chứa khoảng 9.000m2
+ Đầu tư hệ thống bơm và ống dẫn tại kho thuê chứa Cồn tại Đà Nẵng.

+ Đầu tư xây dựng Nhà máy chế biến tinh bột sắn Sepone – Lào, công suất 30 tấn TP/ngày, có tính đến nâng công suất lên 70 tấn SP/ ngày.

+ Thực hiện xong dự án nâng công suất nhà máy Sơn Hà ổn định 100tấn SP/ ngày, SX được 140 - 150 tấn SP/ ngày.

+ Đầu tư nâng cấp hệ thống xử lý nước thải Nhà máy Mang Yang đảm bảo 250 tấn SP/ngày.

+ Đầu tư mua lại Nhà máy SX tinh bột sắn An Khê và đưa vào hoạt động.

Nhìn chung công tác đầu tư xây dựng đúng định hướng phát triển của Công ty. Tuy nhiên vẫn còn một số tồn tại như: Các dự án CDM thực hiện chậm do suy thoái toàn cầu, Dự án Trung tâm thương mại Chợ Quảng Ngãi nhiều lần thay đổi thiết kế và giãn tiến độ do sự cố cháy Chợ.

b. Các công ty con, công ty liên kết:
Công ty con: Công ty TNHH 1TV Chế biến bột sắn Se Pôn

Tổng doanh thu: 

157.670.290 Đồng
Tổng chi phí:

511.421.372 Đồng
Lợi nhuận trước thuế:
-353.751.082 Đồng

Tình hình tài chính:

ĐVT: Đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	31/12/2012
	 31/12/2011 
	Tỷ lệ SS (%)

	1
	Tài sản ngắn hạn
	   1.057.383.142  
	 
	 

	 
	  - Vốn bằng tiền
	575.336.146
	 
	 

	 
	  - Các khoản phải thu
	209.081.989
	 
	 

	 
	  - Hàng tồn kho
	67.894.987
	 
	 

	 
	  - Tài sản ngắn hạn khác
	205.070.020
	 
	 

	2
	Tài sản dài hạn
	      883.767.203  
	 
	 

	 
	  - Nguyên giá tài sản cố định
	691.589.427
	 
	 

	 
	  - Chi phí XDCB dở dang
	192.177.776
	 
	 

	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	    1.941.150.345  
	 
	 

	1
	Nợ ngắn hạn
	565.333.332
	 
	 

	2
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	1.775.759.982
	 
	 

	3
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	-46.191.887
	 
	 

	4
	Lợi nhuận sau thuế chưa PPhối
	-353.751.082
	 
	 

	 
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	    1.941.150.345  
	 
	 


Công ty liên kết: Công ty CP May Đông Thành

Tổng doanh thu: 

32.472.395.563 Đồng
Tổng chi phí:

31.652.200.299 Đồng
Lợi nhuận trước thuế:
      82.0195.264 Đồng

Tình hình tài chính:

ĐVT: Đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	31/12/2012
	 31/12/2011 
	Tỷ lệ SS (%)

	1
	Tài sản ngắn hạn
	   4.811.951.488  
	   7.552.336.203  
	              63,71  

	 
	  - Vốn bằng tiền
	1.016.698.778
	1.833.593.280
	55,45  

	 
	  - Các khoản phải thu
	1.349.421.092
	614.961.049
	219,43  

	 
	  - Hàng tồn kho
	1.923.679.708
	4.473.760.268
	43,00  

	 
	  - Tài sản ngắn hạn khác
	522.151.910
	630.021.606
	82,88  

	2
	Tài sản dài hạn
	   7.145.652.524  
	   8.030.463.958  
	              88,98  

	 
	  - Nguyên giá tài sản cố định
	10.044.742.794
	9.822.622.061
	102,26  

	 
	  - Giá trị hao mòn luỹ kế
	-3.022.509.354
	-1.984.869.368
	152,28  

	 
	  - Tài sản dài hạn khác
	123.419.084
	192.711.265
	64,04  

	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	11.957.604.012  
	15.582.800.161  
	76,74  

	1
	Nợ ngắn hạn
	5.599.376.980
	9.491.416.333
	              58,99  

	2
	Nợ dài hạn
	1.496.520.000
	1.514.160.000
	              98,83  

	3
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	4.000.000.000
	4.000.000.000
	            100,00  

	4
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	3.381.515
	                    -    

	5
	Quỹ đầu tư phát triển
	145.422.511
	75.641.092
	            192,25  

	6
	Quỹ dự phòng tài chính
	48.474.170
	25.213.697
	            192,25  

	7
	Lợi nhuận sau thuế chưa PPhối
	667.810.351
	472.987.524
	            141,19  

	 
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	11.957.604.012  
	15.582.800.161  
	76,74  


4. Tình hình tài chính:
a. Tình hình tài chính:
ĐVT: Đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	1.086.705.748.344
	1.029.854.729.446
	-5%

	Doanh thu thuần
	1.562.154.371.654
	2.395.616.231.823
	53%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	48.406.951.217
	162.085.037.858
	235%

	Lợi nhuận khác 
	2.041.254.235
	-7.096.451.782
	-448%

	Lợi nhuận trước thuế
	50.448.205.452
	154.988.586.076
	207%

	Lợi nhuận sau thuế
	46.547.810.989
	137.239.751.478
	195%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	59%
	55%
	-7%


b.Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1.     Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	       Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	0,94  
	0,96  
	 

	       Hệ số thanh toán nhanh:
	0,35  
	0,49  
	 

	2.     Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	       Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,80  
	0,69  
	 

	       Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	4,07  
	2,24  
	 

	3.     Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	       Vòng quay hàng tồn kho:
	3,80  
	5,73  
	 

	       Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	1,44  
	2,33  
	 

	4.     Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	0,03  
	0,06  
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	0,22  
	0,43  
	 

	       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	0,04  
	0,13  
	 

	       Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,03  
	0,07  
	 


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Cổ phần: Tổng số cổ phần tại thời điểm đang lưu hành tại thời điểm: 31/12/2012: 7.565.252 CP. Tất cả cổ phần được tự do chuyển nhượng.
b. Cơ cấu cổ đông:
	Stt
	Diễn giải
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ

	1
	Cơ cấu cổ đông lớn, cổ đông nhỏ
	
	

	
	Cổ đông lớn
	      2.337.106 
	30,89%

	
	Cổ đông nhỏ
	      5.228.146 
	69,11%

	2
	Cơ cấu cổ đông tổ chức, cổ đông cá nhân
	
	

	
	Cổ đông tổ chức
	      2.337.106 
	30,89%

	
	Cổ đông cá nhân
	      5.228.146 
	69,11%

	3
	Cơ cấu cổ đông trong nước, cổ đông nước
	
	

	
	Cổ đông trong nước
	      7.565.252 
	100,00%

	
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0,00%

	4
	Cổ đông Nhà nước, cổ đông khác
	
	

	
	Cổ đông Nhà nước
	      2.337.106 
	30,89%

	
	Cổ đông khác
	      5.228.146 
	69,11%


c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 
Nhằm tăng vốn lưu động đáp ứng hoạt động sản xuất kinh doanh; Giảm áp lực về vốn vay ngân hàng. Năm 2012 Công ty đã phát hành cổ phiếu trả cổ tức để tăng vốn điều lệ từ: 58.195.780.000 đồng lên 75.652.520.000 đồng.

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.
e. Các chứng khoán khác: Không có.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc:
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
Bên cạnh những khó khăn do ảnh hưởng nặng nề của khủng hoảng tài chính, khủng hoảng nợ công ở châu Âu kéo dài, các nền kinh tế lớn đặc biệt là Mỹ và Trung Quốc dần dần phục hồi nhưng tăng chậm. Lãi suất tín dụng có hạ nhưng vẫn còn ở mức cao. 
Năm 2012, cũng có nhiều yếu tố thuận lợi góp phần tạo nên kết quả sản suất kinh doanh như đã nêu, cụ thể:

- Về vốn: Được sự tín nhiệm của ngân hàng nên đảm bảo việc giải ngân và đáp ứng đủ nhu cầu vốn và kịp thời phục vụ cho quá trình sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Về nguyên liệu:  
Tổng diện tích 87.215 ha (tăng 10,2 % so với vụ trước), năng suất và sản lượng đều tăng so với năm trước (NS: đạt 105,6% - từ 19,5 tấn/ha lên 20,6 tấn/ha; SL đạt 117%): Do thời tiết  thuận lợi, trồng mỳ có lãi nên nông dân mở rộng diện tích và thâm canh.

- Về chất lượng sản phẩm: 
+ Về sản phẩm tinh bột sắn: năm 2012 SX đạt sản lượng cao nhất, nhưng các Nhà máy vẫn luôn đặt mục tiêu chính là giữ vững và ổn định chất lượng sản phẩm nên cơ bản đạt được theo MTCL của Công ty.

+ Về sản phẩm cồn: nhờ nghiên cứu và nắm bắt kỹ quy trình công nghệ, chủ động trong quá trình sản xuất nên chất lượng cồn đạt tốt, có một số chỉ tiêu chính vượt tốt hơn so với mức chỉ tiêu đã ký trong hợp đồng với Trung Quốc. Chủ động điều chỉnh chất lượng theo đơn đặt hàng của một số khách hàng nước ngoài.

- Về thị trường và khách hàng: Công tác triển khai thị trường tốt, thay đổi bán hàng theo phương thức chính ngạch theo kỳ hạn, giao hàng bằng Container là chính, duy trì bán hàng qua đường biên, đặc biệt thị trường Trung Quốc được giữ vững tương đối, khai thác được thị trường nội địa. 

Những tiến bộ công ty đã đạt được :

Các chỉ tiêu chính về sản suất kinh doanh như: Doanh thu, lợi nhuận, thành phẩm sản suất Tinh bột sắn đã đạt kỷ lục của Công ty từ trước đến nay.

2. Tình hình tài chính:
a. Tình hình tài sản:
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	 Năm 2012
	Tỷ lệ SS (%)

	1
	Tài sản ngắn hạn
	619.486.558.026
	507.184.365.362  
	            81,87  

	 
	  - Vốn bằng tiền
	24.492.500.249
	17.079.498.743  
	              69,73  

	 
	  - Các khoản phải thu
	182.322.163.815
	211.659.131.525  
	            116,09  

	 
	  - Hàng tồn kho
	386.794.161.638
	249.158.680.425  
	              64,42  

	 
	  - Tài sản ngắn hạn khác
	25.877.732.324
	29.287.054.669  
	            113,17  

	2
	Tài sản dài hạn
	467.219.190.318
	522.670.364.084  
	          111,87  

	 
	  - Nguyên giá tài sản cố định
	309.314.674.325
	679.983.910.897  
	            219,84  

	 
	  - Giá trị hao mòn luỹ kế
	-191.145.665.261
	-230.888.677.880  
	            120,79  

	 
	  - Chi phí XDCB dở dang
	344.110.134.626
	68.183.355.545  
	              19,81  

	 
	  - Đầu tư tài chính dài hạn
	1.794.090.000
	2.071.451.952  
	            115,46  

	 
	  - Tài sản dài hạn khác
	3.145.956.628
	3.320.323.570  
	            105,54  

	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	1.086.705.748.344
	1.029.854.729.446  
	             94,77  

	1
	Nợ ngắn hạn
	657.402.812.878
	529.080.402.870  
	            80,48  

	2
	Nợ dài hạn
	214.774.585.278
	182.908.558.600  
	            85,16  

	3
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	58.195.780.000
	75.652.520.000  
	          130,00  

	4
	Thặng dư vốn cổ phần
	36.534.952.620
	36.534.952.620  
	          100,00  

	5
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	-3.802.363.697
	-46.191.887  
	              1,21  

	6
	Quỹ đầu tư phát triển
	82.272.162.539
	113.387.272.817  
	          137,82  

	7
	Quỹ dự phòng tài chính
	13.923.931.967
	18.913.130.000  
	          135,83  

	8
	Lợi nhuận sau thuế chưa PPhối
	27.403.886.759
	73.424.084.426  
	          267,93  

	 
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	1.086.705.748.344
	1.029.854.729.446  
	             94,77  



Qua tình hình tài sản và nguồn vốn của Công ty năm 2012, cho thấy tài sản Công ty thay đổi theo hướng giảm tỷ trọng tài sản ngắn hạn và tăng tỷ trọng tài sản dài hạn. Tài sản ngắn hạn giảm 18,13% so cùng kỳ năm 2011 trong đó giảm chủ yếu là vốn bằng tiền và hàng tồn kho. Tài sản dài hạn tăng 11,87% so cùng kỳ, chủ yếu là tài sản cố định tăng do đưa dây chuyền sản xuất cồn vào hoạt động.

b. Tình hình nợ phải trả:
Nợ phải trả đến 31/12/2012 thấp hơn 31/12/2011 chủ yếu là do năm 2012 công ty đã thực hiện nhiều chính sách nhằm hạn chế đến mức thấp nhất số dư các khoản vay ngắn hạn như: Huy đông vốn từ phát hành cổ phiếu, đẩy mạnh tiêu thụ bằng các hình thức thanh toán nhanh như LC, TTR trả trước, giảm sản lượng tồn kho đến mức cần thiết...
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
- Cơ cấu tổ chức, quản lý cũng như chính sách của người lao động đã đi vào ổn định. Công ty tiếp tục duy trì và cũng cố hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000, công tác đánh giá chất lượng nội bộ theo quy chuẩn ISO được thực hiện hàng năm.

- Bám sát mục tiêu nhiệm vụ để thực hiện theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 và hội đồng quản trị.

- Đối với chính sách cho người lao động Công ty luôn đảm bảo cho người lao động  được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo đúng quy định của pháp luật. Việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ, trang bị quần áo, BHLĐ, bồi d ưỡng độc hại của Công ty luôn được thực hiện thường xuyên, kịp thời và đúng quy định. Hàng năm Công ty tổ chức cho CBCNV tham quan, nghỉ mát,... trong và ngoài nước nhằm tái tạo sức lao động sau thời gian làm việc.

4. Kế hoạch phát triển trong năm 2013:
	TT
	Diễn giải
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013

	
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	2.500.000

	2
	Tổng khấu hao
	Tr.đồng
	72.000

	3
	Lãi ròng
	Tr.đồng
	70.000

	4
	Cổ tức
	1.000đ/CP
	5.000

	5
	Thành Phẩm
	
	 

	5.1
	Thành phẩm cồn
	M3
	25.000

	5.2
	Thành phẩm tinh bột
	Tấn
	250.000


IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty:
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:
Trong năm 2012, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn tiếp tục tăng trưởng và đạt hiệu quả cao, hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu sản xuất – kinh doanh tài chính mà Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty:
- Các thành viên Ban giám đốc đã thực hiện đầy đủ quyền và nhiệm vụ được giao, sử dụng và phát huy tốt các nguồn lực về vốn, tài sản, lao động và thương hiệu Công ty.

- Ban Tổng Giám đốc đã điều hành và duy trì bộ máy hoạt động tốt trong điều kiện nền kinh tế gặp nhiều khó khăn. Đã có những chính sách kịp thời và hợp lý để hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn đạt được hiệu quả cao nhất.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

3.1. Vùng nguyên liệu:

- Về thu mua: 

+ Xử lý giá mua linh hoạt trên cơ sở giá thành, giao các Nhà máy chủ động trong khung giá của Công ty giao. Riêng Nhà máy Tân Châu: qui định giá mua theo giá cả hàng ngày; Nhà máy Sepone: Công ty sẽ chỉ đạo giá mua từng thời điểm cụ thể.

+ Tập trung mua sắn lát khô, trong Quí I và Quí II/2013 phải đảm bảo thu mua đạt 70% sản lượng kế hoạch năm

- Về đầu tư phát triển vùng nguyên liệu:

+ Tập trung và đẩy mạnh mô hình thâm canh tăng năng suất. Đối với Nhà máy Sepone phải làm tốt công tác đầu tư, khuyến nông phát triển vùng nguyên liệu tại SêPon và các huyện lân cận.

+ Nhà máy cồn - sắn tiếp tục làm việc với các cơ quan chức năng của Kon Tum hoàn thành đề án qui hoạch vùng nguyên liệu cho Nhà máy cồn – sắn.

+ Nhà máy Gia Lai (An Khê và Mang Yang) tiến hành điều tra, khảo sát, đánh giá vùng nguyên liệu nhằm nâng cao năng lực quản lý vùng nguyên liệu.

+ Tiến hành sơ kết, đánh giá cụ thể công tác đầu tư của từng chương trình để rút kinh nghiệm và triển khai thực hiện.

3.2. Định mức kinh tế kỹ thuật.

Tất cả các Nhà máy phải kiểm soát chặt chẽ quá trình thu mua - sản xuất để hoàn thành kế hoạch định mức đề ra. Đặc biệt phải có chương trình cụ thể nhằm phấn đấu tiết kiệm điện được 3% KH, theo dõi sát vật tư để phân bổ chi phí cho phù hợp phục vụ cho công tác quản lý SX.

- Đối với SX cồn: ổn định mức tiêu hao nguyên liệu sắn lát khô ở mức ở 2,4 kg/lít, tiêu hao than đá 350 kg/m3 cồn.

3.3. Chất lượng sản phẩm:

 - Đảm bảo giữ vững ổn định chất lượng sản phẩm theo đúng mục tiêu chất lượng đề ra, thường xuyên kiểm soát công tác chất lượng theo quy định của hệ thống quản lý chất lượng; 

- Tinh bột sắn: Tất cả các Nhà máy phải ổn định chất lượng, riêng chỉ tiêu pH đạt từ 5.3 ( 6.7

- Ổn định và cải tiến chất lượng theo yêu cầu của khách hàng, từng bước nâng dần và tạo thương hiệu sản phẩm cồn thực phẩm cho các năm tiếp theo.

3.4. Khách hàng và thị trường:

- Về thị trường xuất khẩu:

+ Đối với mặt hàng Tinh bột sắn: Phát triển phương thức chính ngạch, tăng tỉ trọng chính ngạch so với đường biên.

+ Đối với mặt hàng Cồn: Củng cố thị trường Hàn Quốc, phát triển thị trường Singapore, Nhật, Úc.

- Giải quyết kịp thời về phản hồi của khách hàng để nâng cao uy tín và là cơ sở  cải tiến chất lượng sản phẩm, giữ vững thương hiệu.

- Về thị trường nội địa: Tiếp tục củng cố và tăng thị phần cho thị trường nội địa

3.5. Cảnh quan, môi trường và ATLĐ.

- Các Nhà máy phải giảm mùi, giảm màu nước thải, xả thải đạt chuẩn B. Riêng Nhà máy cồn - sắn nước thải có thông số COD <=145.8mg/lít, Nhà máy An Khê không để phát sinh mùi.

- Tiếp tục đầu tư cho việc nghiên cứu và xử lý môi trường của các Nhà máy để ổn định về xả thải và đạt chuẩn.

- Duy trì công tác vệ sinh công nghiệp, công tác giám sát, xử lý môi trường, không để xảy ra sự cố môi trường.

- Tiếp tục củng cố và duy trì tốt công tác PCCC

- Tiếp tục hoàn thiện qui trình vận hành máy móc thiết bị, qui trình an toàn lao động và tuyệt đối vận hành theo đúng qui trình. Nâng cao nhận thức lao động phải an toàn cho công nhân.

3.6. Công tác đầu tư xây dựng cơ bản.

- Tiếp tục củng cố, ổn định sản xuất cồn.

- Đầu tư nghiên cứu công nghệ xử lý môi trường

- Củng cố, ổn định công suất Nhà máy: Đăk Tô, Mang Yang, Sơn Hà, Đồng Xuân, Tân Châu.

- Đầu tư mở rộng nâng công suất Nhà máy An Khê thêm 150tấn sp/ngày.

- Nghiên cứu về cơ sở pháp lý, quan hệ xã hội, tính hiệu quả để xem xét đầu tư chợ bị cháy.

- Tiếp tục đầu tư hoàn thành Nhà máy SX tinh bột sắn Sepone – Lào, ổn định công suất 60 - 70 tấn/ngày.

- Quyết toán dự án Nhà máy cồn ĐăkTô.

3.7. Vốn và quản lý vốn.

- Chuẩn bị đủ vốn và giải ngân kịp thời cho quá trình đầu tư - sản xuất kinh doanh - đầu tư. Đặc biệt là lúc chính vụ và thu mua sắn lát khô.

- Tranh thủ nguồn vốn USD.

- Các Nhà máy chủ động phối hợp các phòng chức năng Công ty xây dựng định mức vật tư tồn kho tại đơn vị mình cho phù hợp, tránh tồn kho như năm qua.

- Kiểm soát chặt chẽ chi phí, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

3.8. Lao động - Quản lý và điều hành:

Thực hiện số lượng lao động theo định biên. Đảm bảo toàn Công ty là 693 lao động thường xuyên.

- Xây dựng tác phong công nghiệp, từng bước nâng cao văn hóa doanh nghiệp.

- Không tiếp nhận biên chế cho sản xuất tinh bột (ngoại trừ NM Sepone, cồn)

- Ban hành qui chế xét tuyển và áp dụng

- Ban hành tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh công việc; chỉnh sửa qui chế tiền lương theo hướng ưu tiên lao động quản lý và kỹ thuật.

- Chuẩn hóa và áp dụng đồng bộ giao dịch bằng thư điện tử trong nội bộ Công ty.

- Củng cố bộ máy và nhân sự Nhà máy Gia Lai, Sepone

- Chuyên viên, cán bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý từ cấp phó phòng trở lên (kể cả đơn vị trực thuộc) phải nắm chắc các chế định, qui trình, qui phạm, qui định của Nhà nước, của Công ty có liên quan đến chức năng nhiệm vụ của mình để vận dụng trong công việc kịp thời và phù hợp.

- Nâng cao ý thức lao động phải an toàn và hiệu quả cho công nhân lao động,  thực hiện chuyên môn hóa lao động mang tính chuyên nghiệp.

V. Quản trị công ty: 
1. Hội đồng quản trị: 
a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Ghi chú

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Võ Văn Danh
	Chủ tịch HĐQT Cty kiêm Tổng Giám đốc
	311.918  
	4,12%
	

	2
	Ngô Văn Tươi
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
	151.269  
	2,00%
	

	3
	Vũ Lam Sơn
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	266.458  
	3,52%
	

	4
	Lê Tuấn Toàn
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	206.902  
	2,73%
	

	5
	Trần Ngọc Hải
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	80.423  
	1,06%
	

	6
	Bùi Thị Như Hoa
	Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 
	180.512  
	2,39%
	

	7
	Trần Thanh Chương
	Thành viên HĐQT
	110.319  
	1,46%
	



Thành viên HĐQT độc lập, không điều hành: 01 đ/c (Ông: Trần Thanh Chương)
b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

HĐQT chỉ thành lập 01 tiểu ban đó là Tiểu ban Xây dựng cơ bản: gồm 5 thành viên:

	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức vụ trong tiểu ban

	1. Võ Văn Danh
	Chủ tịch HĐQT Cty kiêm Tổng Giám đốc
	Trưởng ban

	2. Ngô Văn Tươi
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
	Ủy viên

	3. Vũ Lam Sơn
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	Ủy viên

	4. Phạm Văn Lâm
	Phó phòng KT-ĐT-NL Công ty
	Ủy viên

	5. Nguyễn Thị Thu Hà
	Phó phòng TC-KT-TK Công ty
	Ủy viên


c. Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã tổ chức 9 kỳ họp tại trụ sở chính của Công ty. Tại các phiên họp, đa số thành viên HĐQT tham dự đầy đủ, thành viên văng mặt đều thông báo lý do. Các phiên họp đều có sự tham gia của Ban kiểm soát, cán bộ chuyên môn thuộc các tiểu ban của HĐQT. Các quyết định thông qua đều nhận được sự thống nhất cáo của các thành viên.

Hội đồng quản trị đã ban hành 33 quyết định liên quan đến các lĩnh vực sản xuất kinh doanh, đầu tư, tổ chức, quản lý, nhân sự phù hợp với quy chế, quy định, Điều lệ Công ty và pháp luật, cụ thể như sau:

	 TT
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/QĐ-HĐQT
	02/02/2012
	Phê duyệt quyết toán chi phí bồi thường, giải phóng mặt bằng Dự án: ĐTXD Nhà máy cồn Đăk Tô

	2
	02/QĐ-HĐQT
	02/02/2012
	Phê quyệt kế hoạch SXKD 2012

	3
	03/QĐ-HĐQT
	10/02/2012
	Phê duyệt chủ trương đầu tư HT sản suất cồn từ mật rỉ tại NM cồn và TBS Đăktô

	4
	04/QĐ-HĐQT
	04/03/2012
	Chấm dứt hoạt động Nhà máy SX Tinh bột sắn Đăktô

	5
	05/QĐ-HĐQT
	04/03/2012
	Chấm dứt hoạt động Nhà máy SX cồn thực phẩm Đăktô

	6
	06/QĐ-HĐQT
	02/04/2012
	Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch SXKD 2012

	7
	07/QĐ-HĐQT
	04/04/2012
	Phê duyệt kê hoạch lao động tiền lương 2012

	8
	08/QĐ-HĐQT
	09/04/2012
	Thành lập Cty TNHH 1 TV chế biến bột sắn Sêpôn

	9
	09/QĐ-HĐQT
	09/04/2012
	Cử người tham gia Cty TNHH 1 TV chế biến bột sắn Sêpôn

	10
	10/QĐ-HĐQT
	09/05/2012
	Thanh lý TSCĐ tại Chợ Quảng Ngãi

	11
	11/QĐ-HĐQT
	21/05/2012
	Hợp nhất Trung tâm KDTH và Chợ Quảng Ngãi thành Trung tâm TM Chợ Quảng Ngãi

	12
	12/QĐ-HĐQT
	23/05/2012
	Phê duyệt chủ trương bổ sung, sửa chữa thiết bị ổn định sản xuất 100 tấn SP/ngày tại NM SX Tinh bột mì Qngãi (Cơ sở II)

	13
	13/QĐ-HĐQT
	23/05/2012
	Phê duyệt thiết kế, bản vẽ thi công, DT công trình chợ tạm

	14
	14/QĐ-HĐQT
	25/05/2012
	Phê duyệt chủ trương đầu tư nâng cấp đường vào Nhà máy cồn và TBS Đăktô

	15
	15/QĐ-HĐQT
	30/05/2012
	Phê duyệt đầu tư thiết bị đo lưu lượng của Tháp chưng cất tại Nhà máy cồn và TBS Đăktô

	16
	16/QĐ-HĐQT
	07/06/2012
	Chấm dứt hoạt động Trung tâm KDTH

	17
	17/QĐ-HĐQT
	07/06/2012
	Chấm dứt hoạt động Chợ Quảng Ngãi

	18
	18/QĐ-HĐQT
	07/06/2012
	Thông qua cách tính cổ phiếu cho CĐHH

	19
	19/QĐ-HĐQT
	29/06/2012
	Phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật nâng cấp đường vào Nhà máy  cồn và TBS ĐăkTô

	20
	20/QĐ-HĐQT
	29/06/2012
	Phê duyệt QT công trình hoàn thành: Nâng cấp hệ thống điện – nước sản xuất tại NM SX tinh bột sắn Mang Yang

	21
	21/QĐ-HĐQT
	02/07/2012
	Nâng lương cơ bản cho Ông Trần Ngọc Hải – Phó Tổng Giám đốc Công ty

	22
	22/QĐ-HĐQT
	02/07/2012
	Phê duyệt chủ trương đầu tư kho tại Nhà máy Cồn và Tinh bột sắn ĐăkTô

	23
	23/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật bổ sung thiết bị SX 100 tấn SP/ ngày tại Nhà máy SX Tinh bột mì Quảng Ngãi – Cơ sở II

	24
	24/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật đầu tư mở rộng kho tại Nhà máy Cồn và Tinh bột sắn ĐăkTô

	25
	25/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Phê duyệt QT công trình hoàn thành Dự án đầu tư mở rộng Nhà máy SX Tinh bột sắn Mang Yang lên 150 Tấn SP/ngày

	26
	26/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Phê duyệt QT công trình hoàn thành Dự án đầu tư nâng cấp đường vào Nhà máy cồn và TBS ĐăkTô

	27
	27/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Phê duyệt QT công trình hoàn thành Chợ tạm Quảng Ngãi

	28
	28/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Chỉ định đơn vị thi công xây lắp Móng nhà kho 2,3,4, rãnh thoát nước, tường rào, tường chắn thuộc Báo cáo KTKT mở rộng kho Nhà máy cồn và TBS ĐăkTô

	29
	29/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Chỉ định thầu thi công Nhà thép tiền chế Zamil Việt Nam thuộc Báo cáo KTKT mở rộng kho Nhà máy cồn và TBS ĐăkTô

	30
	30/QĐ-HĐQT
	24/09/2012
	Xếp lại hạng Doanh nghiệp cho Công ty cổ phần Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi 

	31
	31/QĐ-HĐQT
	03/10/2012
	Nghỉ việc để hưởng chế độ BHXH cho Bà: Bùi Thị Như Hoa

	32
	32/QĐ-HĐQT
	29/11/2012
	Tạm ứng cổ tức bằng tiền năm 2012

	33
	33/QĐ-HĐQT
	21/12/2012
	Phê duyệt Báo cáo KTKT đầu tư nâng cấp Nhà máy SX Tinh bột sắn Mang Yang (Phần nâng cấp hệ thống xử lý nước thải)


Hoạt động của Hội đồng quản trị năm qua tập trung ở các lĩnh vực sau đây:

- Công tác phát cổ phiếu trả cổ tức, tạm ứng cổ tức năm 2012:

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo hoàn thành phát hành cổ phiếu trả cổ tức: Số lượng cổ phiếu phát hành: 1.745.873 CP.Vốn thu được: 17.458.734.000đ.

Trả cổ tức năm 2011 bằng tiền mặt: 1.708đ/CP.

Và chi tạm ứng cổ tức năm 2012: 2.000đ/CP.

- Công tác xây dựng cơ bản: 

Hội đồng quản trị tập trung chỉ đạo xây chợ tạm ổn định nơi mua bán cho trên 1.000 hộ do cháy chợ Quảng Ngãi;Nâng công suất các nhà máy: Nhà máy Mang yang, Nhà máy Quảng Ngãi cở sở Sơn Hải, Sơn Hà; Hoàn thiện các hạng mục của Nhà máy cồn Đak Tô và đưa Nhà máy vận hành đảm bảo công suất thiết kế và sản phẩm đạt tiêu chuẩn xuất khẩu; Mua nhà máy mỳ An khê, Gia Lai và đưa vào hoạt động; Xây dựng nhà máy sắn sêpon tại Lào.

- Công tác tổ chức quản lý:

Hội đồng quản trị đã hợp nhất hai đơn vị thành Trung tâm chợ Quảng Ngãi; Xây dựng bộ máy quản lý hai đơn vị mới là Nhà máy sepon và nhà máy mới An khê, Gia Lai.

Hội đồng quản trị chỉ đạo cán bộ quản lý Công ty tuân thủ quy định của Pháp luật và của Công ty trong công tác tài chính, đầu tư phát triển vùng nguyên liệu sắn (mỳ), công tác xử lý môi trường, công tác PCCC và đặc biêt là nâng cao độ ổn định và một số chỉ tiêu chất lượng sản phẩm tinh bột sắn đáp ứng yêu cầu của khách hàng.

- Công tác phối hợp:

Hội đồng quản trị luôn chủ động phối hợp với tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên trong Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình. Tất cả các chủ trương của HĐQT đều bàn bạc thống nhất cao với các tổ chức chính trị trong công ty nên đã tạo sự đoàn kết thống nhất trong toàn thể cán bộ, nhân viên, công nhân Công ty.

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Ông: Trần Thanh Chương là thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành đã tham gia tích cực vào công tác lãnh đạo của HĐQT, tham gia 8/9 cuộc họp của HĐQT, tham gia thảo luận và đóng góp ý kiến các vấn đề HĐQT đưa ra.
e. Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: 
Trong năm Tiểu ban XDCB đã tổ chức 07 phiên họp với các nội dung sau:

- Thẩm định trình HĐQT phê duyệt thiết kế dự toán Công trình Chợ tạm Quảng Ngãi.

- Thẩm định và trình HĐQT phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật đầu tư nâng cấp đường vào Nhà máy cồn và tinh bột sắn ĐăkTô.

- Chỉ định đơn vị nhận thầu thi công công trình đầu tư nâng cấp đường vào Nhà máy cồn và tinh bột sắn ĐăkTô.

- Thẩm định quyết toán vốn đầu tư hoàn thành công trình Nâng công suất Nhà máy tinh bột sắn Mang Yang lên 150 tấn SP/ngày.

- Thẩm định và trình HĐQT phê duyệt Quyết toán vốn đầu tư hoàn thành công trình nâng cấp hệ thống điện và nước sản xuất tại Nhà máy SX Tinh bột sắn Mang Yang.

- Thẩm định và trình HĐQT phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật đầu tư mở rộng kho chứa sắn khô tại Nhà máy cồn và tinh bột sắn ĐăkTô.

- Thẩm định và trình HĐQT phê duyệt Báo cáo kinh tế kỹ thuật bổ sung, sửa chữa thiết bị ổn định sản xuất 100 tấn SP/ngày tại NM SX Tinh bột mì Qngãi (Cơ sở II).

- Thẩm định và trình HĐQT phê duyệt Báo cáo KTKT đầu tư nâng cấp Nhà máy SX Tinh bột sắn Mang Yang (Phần nâng cấp hệ thống xử lý nước thải).

f. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm. Tất cả đều có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.
2. Ban Kiểm soát:
a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Ghi chú

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Phạm Văn Lâm
	Trưởng Ban kiểm soát
	28.394  
	0,38%
	

	2
	Lê Ngọc Hinh
	TV Ban kiểm soát
	59.755  
	0,79%
	

	3
	Trần Đức Thạch
	TV Ban kiểm soát
	55.250  
	0,73%
	


b. Hoạt động của Ban kiểm soát: 


Ban kiểm soát đã tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các qui định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHCĐ trong việc quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, cụ thể:


- Giám sát việc triển khai Nghị quyết ĐHCĐ đối với HĐQT; việc triển khai Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đối với Ban Tổng giám đốc.


- Giám sát việc thực hiện KHSX kinh doanh năm 2012 của Công ty


- Xem xét tính hợp pháp và phù hợp với Điều lệ Công ty đối với Nghị Quyết, Quyết định của HĐQT, Quyết định của Ban Tổng giám đốc Công ty


- Giám sát Báo cáo tài chính của Công ty, nhằm đánh giá tính hợp lý của số liệu tài chính, giám sát ban điều hành trong việc thực thi những kiến nghị do kiểm toán đưa ra.


- Tham gia tất cả các cuộc họp HĐQT.


- Giám sát việc công bố thông tin theo đúng qui định của UBCK Nhà nước và Điều lệ Công ty.

- BKS đã tổ chức các cuộc họp định kỳ theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của BKS. 

- Trong năm 2012, BKS đã tiến hành họp 4 lần để phân công nhiệm vụ của từng thành viên BKS, mỗi thành viên theo dõi giám sát việc thực hiện từng mặt công tác của HĐQT, Ban Tổng giám đốc, Kế toán trưởng Công ty, tại cuộc họp các thành viên báo cáo về công tác giám sát do mình phụ trách, Đánh giá hoạt động giám sát của BKS.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát: 

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:

Trong năm 2012 chỉ chi thù lao cho HĐQT, BKS cụ thể:
ĐVT: Đồng
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số tiền thù lao 2012
	Ghi chú

	1
	Võ Văn Danh
	Chủ tịch HĐQT 
	40.000.000
	

	2
	Ngô Văn Tươi
	Phó Chủ tịch HĐQT
	33.200.000
	

	3
	Vũ Lam Sơn
	Thành viên HĐQT 
	28.800.000
	

	4
	Lê Tuấn Toàn
	Thành viên HĐQT 
	28.800.000
	

	5
	Trần Ngọc Hải
	Thành viên HĐQT 
	28.800.000
	

	6
	Bùi Thị Như Hoa
	Thành viên HĐQT 
	28.800.000
	

	7
	Trần Thanh Chương
	Thành viên HĐQT
	28.800.000
	

	1
	Phạm Văn Lâm
	Trưởng Ban kiểm soát
	28.800.000
	

	2
	Lê Ngọc Hinh
	TV Ban kiểm soát
	18.000.000
	

	3
	Trần Đức Thạch
	TV Ban kiểm soát
	18.000.000
	


b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Võ Văn Danh
	Chủ tịch HĐQT Cty kiêm Tổng Giám đốc
	191.154
	3,28%
	311.918  
	4,12%
	Mua, thưởng

	2
	Ngô Văn Tươi
	Phó Chủ tịch kiêm Phó Tổng Giám đốc
	116.361  
	2,00%
	151.269  
	2,00%
	Thưởng

	3
	Vũ Lam Sơn
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	204.968  
	3,52%
	266.458  
	3,52%
	Thưởng

	4
	Lê Tuấn Toàn
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc, Thư ký Công ty 
	155.780  
	2,68%
	206.902  
	2,73%
	Mua, thưởng

	5
	Trần Ngọc Hải
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
	55.249  
	0,95%
	80.423  
	1,06%
	Mua, thưởng

	6
	Bùi Thị Như Hoa
	Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 
	134.240  
	2,31%
	180.512  
	2,39%
	Mua, thưởng

	7
	Trần Thanh Chương
	Thành viên HĐQT
	84.861  
	1,46%
	110.319  
	1,46%
	Thưởng

	8
	Phạm Văn Lâm
	Trưởng Ban kiểm soát
	21.842  
	0,38%
	28.394  
	0,38%
	Thưởng

	9
	Lê Ngọc Hinh
	TV Ban kiểm soát
	45.966  
	0,79%
	59.755  
	0,79%
	Thưởng

	10
	Trần Đức Thạch
	TV Ban kiểm soát
	42.500  
	0,73%
	55.250  
	0,73%
	Thưởng


c. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Công ty luôn chấp hành đúng các quy định của pháp luật về quản trị Công ty.

VI. Báo cáo tài chính: 
Ý kiến kiểm toán và Báo cáo tài chính được kiểm toán xem tại website: http://www.apfco.com.vn
    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

           Chủ tịch 

                                                                                                               (đã ký)
         Võ Văn Danh[image: image2.png]
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Trung tâm Thương mại Chợ Quảng Ngãi





Nhà máy SX Tinh bột sắn Tân Châu
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Nhà máy SX Tinh bột sắn Gia Lai








Nhà máy SX Tinh bột mì Quảng Ngãi





Phòng Kế hoạh – Thị trường





Phòng Kỹ thuật – Đầu tư – Nguyên liệu





Phòng Tài chính – Kế toán





Phòng Tổ chức – Hành chính
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